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关于《2022-2023学年第一学期教学工作要点》的通知

各二级学院：
     根据教育部职成司《关于做好2022年下半年职业教育与继续教育相关工作的通知》（教职成司函【2022】8号和《福建省教育厅关于做好2022年省职业教育重点建设项目申报工作的通知》（闽教职成【2022】25号）、《教育部等九部门关于印发<提质培优行动计划(2020-2023)>》（教职成【2020】7号）、《中共厦门市委办公厅 厦门市人民政府办公厅关于印发《厦门职业教育创新发展高地工作任务分解方案》的通知（厦委办【2021】29号）等文件精神，为全面落实立德树人的根本任务,进一步提高学校人才培养质量，现结合本校实际，制定本学期教学工作要点。
一、做好已立项的省市校级项目建设工作
根据项目申报书预设的建设目标，结合项目建设方案，做好已获批的厦门市服务产业特色专业群（航空服务专业群）、厦门市产业学院（数字智能产业学院）、厦门市高水平专业（建筑消防技术）、校级特色教材（美育讲义、C语言程序设计上机指导及案例集锦）等项目的建设工作。认真完成建设任务，顺利通过项目年度检查和验收工作。
二、做好拟立项的省市校级项目申报准备
1.产教实训基地项目
鼓励各二级学院开展校企深度合作，构建人才共育、基地共建，人员互聘（教师到企业兼职、企业工程师到学校兼职）、信息共享的校企合作机制。打造1个专业化的产教融合实训基地。
2.精品在线课程
鼓励各二级学院开展精品在线课程建设，促进更多优质数字资源得到深度应用与有效供给，2022-2024年计划遴选建设1-2门职业教育校级在线精品课程，并从中择优推荐参评省级在线精品课程。
3.产业学院项目
鼓励各二级学院在现有校企合作的基础上，认真遴选建设基础较好的专业，与企业联合申报产业学院。
4.专业申报
根据产业发展需求和招生情况，综合教育部专业目录结构，认真分析拟申报专业的必要性和可行性。提前做好专业带头人及其它师资储备，今年拟新增3个高职专业、3个自办五年专专业。
三、师资队伍建设
加大师资队伍引进和培养力度，按要求配足配齐思政教师和辅导员队伍，进一步提高“生师比”、“双师比”和高职称教师及学科带头人的比率。
四、实习、实训室建设
1.完善校内实训室建设。重点建设学前教育、护理、建筑消防技术、数字媒体、电子商务等专业实训室。深化校企合作，扩大校外实习实训基地规模。至本学期末，每个专业至少具有4个校企合作实训基地，努力为学生提供更多、更好的实习单位。
2.加强对毕业生的实习、就业指导和服务工作，按照教育部近日颁发的最新的《职业院校学生实习管理规定》，做好我校实习学生的典型案例总结及数据上报工作。
五、教育教学改革
1.落实“三全育人、五育并举”，研究并制定四育课程标准。发挥《美育讲义》特色教材作用，试点开设美育课。  
  2.举办第三届教师教学能力大赛。
3.做好市赛省赛的备赛工作。
六、职业技能培训
1.落实职业技能培训法定职责。扩大职业培训规模，尤其是扩大面向社会的培训规模，力争到2022年底，使每年培训人数达到在校生人数的2倍。
2.落实1+X证书培训任务。落实“1+X”证书技能培训及考证工作，争取在软件学院、教育与健康管理学院完成1个工种培训。
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